
Tableau 1 : Templates d'outils pour mieux gérer son entreprise 

(a) Détermination de bénéfices et pertes 

Revenus   

Prix du produit x quantité  

Coût   

Production = quantité x coût  

Ressources humaines (l’équipe)  

Marketing  

Loyer   

Comptable  

Taxes   

Assurances   

-...  

Bénéfices ou Pertes  

(b) Budget prévisionnel- Tableau des dépenses  

Détails Coût  Coût annuel Sous-totaux 

Frais variable 

Marchandises    

Fournitures   

   

   

Frais fixes 

Loyer Par mois    

Electricité Par mois  

Assurances  Par mois  



Matériel de bureau Par mois  

Télécom Par mois   

Publicité  Par mois   

   

   

Rémunération 

 Par mois    

   

  

Véhicule Amorti sur...... ans   

   

Total des dépenses annuelles  

 

(c) Budget prévisionnel-Tableau des recettes  

 Détails Nombres de 

ventes 

Prix de vente Montant de la 

vente  

Janvier      

Février      

Mars     

Avril     

Mai     

Juin     

Juillet     

Août     

Septembre     

Octobre      

Novembre      

Décembre      

Total des ventes annuelles   



Total des pièces vendues     

Total des pièces perdues (5%)    

Stock restant     

 

(d)  Budget prévisionnel-Bénéfice et Point d’équilibre  

Bénéfice brut  

Recettes - dépenses =  Recettes/dépenses  = (%) 

 

(e) Point d’équilibre 

Point d’équilibre  

Sommes des frais fixes  Marge (prix de vente * prix d’achat) Quantité de vente pour être à 

l’équilibre  

   

 

(f) Livre de caisse  

Num. de 

pièce  

Date Description  Entrée (+) Sortie (-) Solde  

Solde de départ 

(fond de caisse)  

     

      

      

      

      

      

      

      



      

      

      

 Total des entrées  Total des sorties  Solde final 

   

 

 


